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Criteri per al valorizzazione dei docenti
Sulla base delle indicazioni della Legge 107 del 13 Luglio 2015 relative alla valorizzazione professionale dei docenti, considerato il RAV, 

viste le priorità indicate dal PDM, 

vista la progettazione presente nel PTOF, il Comitato di Valutazione dell'IISACP di Orvieto, composto dai membri eletti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto, ha analizzato le tre aree della legge e ha deciso di suddividerle in sottogruppi e di assegnare ad essi pesi complessivi senza entrare nei dettagli privilegiando il lavoro con gli studenti.

Dopo un'attenta analisi della realtà scolastica complessa dell'IISACP e della differenziazione degli istituti presenti, consapevole che i criteri individuati non possono essere esaustivi,

Il Comitato
ha prodotto il seguente documento, che è stato approvato ad unanimità
	Area A:

«della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'lstituzione scolastica,

 nonché del successo formativo e scolastico degli studenti»
	Punteggio massimo

(25/100)

	A) 1 qualità dell'insegnamento
	
	Indicare con una      X
	Allegata documentazione SI/NO

	Indicatori 
	Descrittori
	
	

	Partecipazione ai corsi di aggiornamento e formazione con conseguenti ricadute sull’attività didattica
	Attestato di partecipazione (o autocertificazione) a corsi di formazione e aggiornamento coerenti con il PTOF, RAV e PdM  previsti nel piano annuale della formazione deliberato dagli OO.CC. (compresi i corsi ex D.Lgs. 81/2008), per una durata non inferiore a 20 ore regolarmente documentate, con successiva diffusione e condivisione di contenuti, materiali e indicazioni acquisiti (breve sintesi dei contenuti della  formazione evidenziando gli spunti di applicabilità didattica es. DIDATTICA DIGITALE, PROGETTAZIONE EUROPEA, PDM, DIDATTICA ORIENTATIVA, BES, PEER TUTORING, COMPETENZE)
	
	

	
	Attestato di partecipazione (o autocertificazione) a corsi di formazione e aggiornamento coerenti con il PTOF, RAV e PdM    (compresi i corsi ex D.Lgs. 81/2008) scelti dal  singolo docente, per una durata non inferiore a 20 ore regolarmente documentate, con successiva diffusione e condivisione di contenuti, materiali e indicazioni acquisiti (breve sintesi dei contenuti della  formazione evidenziando gli spunti di applicabilità didattica es. DIDATTICA DIGITALE, PROGETTAZIONE EUROPEA, PDM, DIDATTICA ORIENTATIVA, BES, PEER TUTORING, COMPETENZE)
	
	

	
	Per l'A.S. 2016/2017 Attestato di partecipazione (o autocertificazione) al Corso di formazione genitori/docenti "STARE BENE A SCUOLA E A CASA" 
	
	

	
	Conseguimento certificazione linguistica o metodologica nei percorsi di formazione CLIL, in percorsi EIPASS  avanzato , Master da 60 CFU
	
	

	
	Corsi professionalizzanti ulteriori conseguiti nell'anno scolastico in corso
	
	

	
	Preparazione culturale professionale relatori a convegni o seminari, eventuali pubblicazioni
	
	

	
	Partecipazione come relatore a corsi per stranieri o per disabili

	
	

	A) 2 contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
 

	Attività ed esperienze didattiche innovative inserite nel PTOF (Cura della didattica)
	Costruzione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati documentata con rinvio alle evidenze del registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION)
	
	

	
	Partecipazione ad attività progettuali innovative promosse dall'istituto per il miglioramento delle pratiche didattiche ed educative in relazione al PDM della scuola (es. progettazione, esecuzione, correzione congiunta, valutazione per classi parallele o altre attività indicate nel PDM) 
	
	

	
	 Partecipazione ad azioni e progetti che favoriscono l'utilizzo delle TIC sia nell'insegnamento disciplinare sia come supporto al ruolo professionale:

· partecipazione ad iniziative PNSD: animatore digitale, membro del   team PNSD 

· creazione di piattaforme, ambienti per l'apprendimento e/o per la condivisione di materiale didattico

	
	

	Incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di miglioramento dell’istituzione scolastica
	Partecipazione documentata al gruppo di lavoro per elaborazione e gestione PTOF TRIENNALE, gestione RAV e attività connesse all’autovalutazione

	
	

	Rapporti costruttivi con enti esterni e Istituzioni ai fini della realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola (Cura delle relazioni)


	Partecipazione attiva ad azioni di sistema, anche in rete, decise dalla scuola:

· alternanza scuola/lavoro

· progetti europei (FSE-FESR)

· progetti promossi dal MIUR, USR, Reti di scuole

· bandi PON 

· progetti interculturali

· rapporti con Università (orientamento in uscita)

· progetti in continuità con scuola di primo grado di istruzione

· progetti in convenzione con enti e imprese sul territorio  


	
	

	A3) Successo  formativo  e  scolastico degli  studenti 


	 Valorizzazione delle eccellenze
	Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, manifestazioni, gare o concorsi che potenzino le competenze matematiche, all’internazionalizzazione della scuola, ad attività progettuali innovative; a gare sportive, a sfide letterarie che contribuiscono a dare visibilità di eccellenza all’Istituto
	
	

	Contributo al successo formativo
	Progettazione  e realizzazione di azioni e attività mirate alla prevenzione della dispersione scolastica, dell'insuccesso e a favore dell'inclusione (es.: scuola in ospedale, Istruzione domiciliare, progettazione personalizzata per BES, DSA, attività a supporto della disabilità anche nel periodo estivo): documentazione a supporto dell’azione didattica: report di monitoraggio (intermedio e finale)
	
	

	
	Partecipazione ad incontri e iniziative atte a favorire l'integrazione degli alunni nei contesti scolastici e territoriali (incontri con i servizi, disponibilità per le iniziative sul territorio)
	
	

	
	Progettazione documentata di percorsi di recupero per obiettivi essenziali per classi parallele con produzione di materiale per studio, esercitazione e verifica (attività svolta maggiore di 10 ore, stampa registro di classe e documentazione relativa)
	
	

	
	Disponibilità a tenere corsi di recupero estivi

	
	

	Area B:
«dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche»
	Punteggio massimo

40/100

	B) 1 potenziamento delle competenze degli alunni


	Indicatori 
	Descrittori
	
	

	Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze  degli alunni
	Partecipazione e adeguata documentazione delle azioni previste nel PDM finalizzate  al potenziamento delle competenze di base e di cittadinanza
	
	

	
	Progettazione e uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche....)
	
	

	
	Partecipazione a gruppi di lavoro per l'analisi degli esiti delle prove standardizzate (INVALSI, OCSE-PISA): analisi degli errori, proposte di iniziative  di miglioramento finalizzate alla riduzione delle differenze tra classi
	
	

	
	Aumento di =>0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza riferiti a prove oggettive iniziali e finali
	
	

	
	Predisposizione di prove standardizzate (matematica e italiano)
	
	

	B) 2 Innovazione didattica e metodologia

	Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica
	Documentata partecipazione ad azioni di ricerca-azione, sperimentazione didattica, partecipazione a particolari attività progettuali (Erasmus+, PON, IAPS....), anche in collegamento e in collaborazione con altri soggetti esterni (Università, Enti di ricerca) su temi correlati alle priorità dei documenti fondamentali dell'istituzione scolastica.   
	
	

	
	Sviluppo e impiego in modo sistematico di specifiche tecnologie o infrastrutture (LIM, Laboratorio informatico, laboratori scientifici, laboratorio linguistico, piattaforme e-learning) nella didattica
	
	

	
	Documentazione delle buone prassi dalla quale si evinca il processo attivato, dalla fase di analisi delle criticità fino alla documentazione dei risultati di miglioramento
	
	

	
	Realizzazione di Attività e progetti  innovativi documentati anche volti all’utilizzo della TIC

	
	

	C) 3 collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche  
    

	Predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione di particolari esperienze didattiche.
	Elaborazione di materiale relativo ad almeno 2 nuove UDA per competenze: dalla fase di progettazione alla realizzazione e valutazione finale con relativa rubrica di valutazione  
	
	

	
	Produzione di documentazione su procedure e metodologie seguite, materiale didattico su testo, prodotti audio/video pubblicabili e fruibili da colleghi e/o studenti anche di altre classi per disseminazione
	
	

	
	Svolgimento documentato di attività didattica in gruppo di docenti alla pari
	
	

	Area C:

«delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale»
	punteggio massimo

(35/100)

	C) 1 responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

	Indicatori 
	Descrittori
	
	

	Incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo
	Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento di attività della scuola come ad es. rilevazioni statistiche (escluse rilevazione degli apprendimenti) e monitoraggio di carattere sistemico.


	
	

	
	Attività di supporto organizzativo al Dirigente:

· Collaboratore DS

· Coordinatore di plesso

· Funzione Strumentale

· Responsabile Orario

· Animatore Digitale/team Digitale

· Referente Biblioteca

· Membri PON

· Commissione Elettorale

· Tutor ASL (Alt –Scuola Lavoro)

· Commissione inventario

· Addetto alla sicurezza

· Sostegno all'orientamento

· Commissione NIV
	
	

	Progettazione, implementazione e realizzazione di interventi educativo-didattici;
	Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento del lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano anche la diffusione di materiali:

· Coordinatore di classe 

· Coordinatore dipartimenti 

· Responsabile Progetto

· Responsabile Gruppo di lavoro (anche per accesso a finanziamenti PON)

· Responsabile Laboratorio

· Componente gruppo matematica/italiano

· Referente BES e DSA per ciascun plesso

· Referente sportello psicologico

· Referente certificazione EIPASS/PET/FIRST

· Verbalizzante CdC

· Componente commissione PTOF
	
	

	C) 2 formazione del personale


	Progettazione, implementazione e realizzazione e di interventi formativi rivolti ai docenti
	Assunzione di compiti e di responsabilità nei processi di formazione del personale della scuola e/o delle reti di scuole (incarichi di progettista, direttore, relatore, tutor in corsi di formazione)
	
	

	
	Azioni documentate di formazione del personale sui temi del PTOF sia come formazione diretta, sia come attività peer  to peer, sia come tutoring
	
	

	
	Condivisione didattica su UDA interdisciplinari o disciplinari tra docenti 
	
	

	Supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione
	Attività di tutoraggio nei confronti dei docenti neoassunti impegnati nell'anno di prova o in attività di tirocinio finalizzate alla legale acquisizione di un titolo ( es. TFA)
	
	


Il bonus sarà assegnato al 30% dei docenti di ruolo dietro presentazione di accesso con documentazione e autocertificazione.

