
CLASSE …. SEZ …..

VERBALE  N. …   DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Il giorno ….  gennaio 2021, alle ore …. in modalità webinar si è riunito il Consiglio di Classe con la sola componente docenti per discutere il seguente odg :

Ratifica  valutazioni  del primo trimestre;

Presiede  la riunione:
- il Dirigente Scolastico prof.ssa Casaburo Crisiana.  
- Svolge la funzione di segretario verbalizzante il prof….
Risultano presenti i proff: 
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Risultano assenti i prof.

	Cognome Nome
	Materia

	
	

	
	

	
	



Trattandosi di seduta di scrutinio, il Consiglio di Classe deve essere “perfetto”, cioè deve essere svolto alla presenza di tutti i docenti della classe, pertanto il Dirigente Scolastico procede alla nomina del prof……………………, docente di ……………………….. che sostituisce il prof  ………………………. , assente giustificato. 


1° PUNTO ALL’O.D.G.  

Prima di dare inizio alle operazioni di scrutinio, il Presidente premette che:
a) tutti i presenti sono tenuti all’obbligo della stretta osservanza del segreto d’ufficio e che l’eventuale violazione comporta sanzioni disciplinari;
b) le valutazioni  devono essere assegnate dal Consiglio di Classe, su proposta dei singoli docenti in base a giudizio desunto da un congruo numero di verifiche scritte, grafiche o pratiche, e orali, svolte a casa o a scuola, corrette, classificate e date in visione agli studenti per renderli edotti sui vari aspetti valutativi, oltre che per gli approfondimenti autovalutativi. Devono essere prese in considerazione anche le occasioni di recupero e approfondimento fornite nel trimestre (come risulta dai registri personali dei docenti);
c) il voto di comportamento è unico ed è assegnato dal Consiglio di Classe su proposta del coordinatore, in base agli indicatori individuati a livello collegiale quali rapporti disciplinari individuali e di classe, sanzioni, mancate giustificazioni, frequenza (assenze e ritardi), impegno nel lavoro, osservanza delle norme regolamentari, partecipazione al dialogo educativo, debitamente osservati e registrati, tenendo conto di quanto stabilito nei criteri e nella griglia di valutazione del comportamento.
Dopo una breve esposizione del Coordinatore di Classe in merito al comportamento ed al rendimento generale degli alunni, il Consiglio di Classe esprime la seguente valutazione complessiva:
□	si tratta di un gruppo ben coeso e partecipe;
□	si tratta di un gruppo nel complesso collaborativo e disciplinato;
□	è un gruppo poco partecipe e talvolta indisciplinato;
□	è un gruppo indisciplinato e scarsamente collaborativo;
□	parte della classe è attenta e corretta; parte indisciplinata;
altro – casi particolari, specificando voto e motivazione: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
[bookmark: _GoBack]
Ogni docente propone, per ciascun alunno, il voto trimestrale di profitto relativo alla propria disciplina di insegnamento. Detto voto non scaturisce dalla media dei voti assegnati nelle varie verifiche, ma è frutto di valutazione sommativa, cioè espressione di un giudizio complessivo sugli apprendimenti conseguiti da ciascun allievo, in relazione ai progressi registrati rispetto al punto di partenza. 
Detto voto, riportato nel registro personale di ciascun docente, è suffragato da un sintetico ed esaustivo giudizio, anch’esso trascritto nel registro personale di ciascun docente.

Dopo esauriente discussione, il Consiglio di classe, alla luce dei criteri concordati, nonché delle proposte di voto di ciascun docente, (accompagnate da un giudizio brevemente motivato e desunto da un congruo numero di verifiche orali, scritte e grafiche, corrette e classificate durante il trimestre, così come deliberato nei dipartimenti e in tutti gli altri organi collegiali) assegna il voto per le singole materie, valutando per ogni alunno le capacità’, le attitudini, il tasso di progresso, il profitto ed ogni altro fattore che interessa, in qualsiasi modo, l’attività scolastica e l’evoluzione formativa dell’allievo. 
Detto voto di profitto, così come stabilito dai criteri di valutazione stabiliti nel P.T.O.F., viene collegialmente assegnato insieme al voto di comportamento; (inserire anche casi specifici di studenti che si distinguono per particolari meriti o demeriti);
Tali voti vengono successivamente riportati sulle pagelle e su tutti gli altri documenti d’ufficio, con l’indicazione del numero globale delle assenze per materia nonché delle assenze riferite al D.P.R. n.122/2009 art. 14 comma 7 e C.M. n. 20 del 4 marzo 2011. 

Tutte le decisioni sono assunte all’unanimità, salvo che per i seguenti alunni, per i quali si è proceduto a votazione:

	STUDENTE
	MATERIA
	VOTO PROPOSTO
	VOTO DELIBERATO
	N°
Docenti
	TOT.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Al termine, tutti i docenti appongono le loro firme sui documenti anzidetti.

Sulla base di quanto precede e delle carenze riscontrate durante il primo periodo, da settembre 2020 a dicembre 2020, si delibera la necessità di attivare attività di recupero relativamente alle materie indicate nel prospetto D1 di seguito riportato: 
Alle ore ………… il Presidente prende atto che tutto quanto previsto dall’OdG è stato soddisfatto, pertanto dichiara chiusa la seduta.
Il Segretario										Il Presidente
 



MOD. D-1

CLASSE…..  SEZ…..
	ALUNNI
	MATERIE DA RECUPERARE
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      IL COORDINATORE DI CLASSE 						IL VERBALIZZANTE

Prof. ______________________				Prof. ______________________



