
Teaching Revolution 

Percorsi di PCTO: scuola & azienda 

A partire da martedì 8 febbraio gli studenti della  classe quinta dell’indirizzo di 
Manutenzione e Assistenza Tecnica dell’Istituto Professionale, sono impegnati, per 
una serie di attività, nei  percorsi di PCTO presso l’Azienda Meccanica Spadoni srl di 
Orvieto, un’Impresa che vanta anni di esperienza nel settore della Meccanica, in Italia 
e all’estero. 

Guidati dalla referente dei Percorsi di Orientamento, Prof.ssa Annalisa Bacciottini e 
dal Docente di indirizzo Prof. Benedetto Vagnetti, i ragazzi dell’ultimo anno, 
accompagnati dai tutor aziendali, hanno potuto osservare i processi produttivi 
all’interno dell’azienda. Il progetto  di PCTO “Teaching Revolution” rappresenta una 
vera e propria trasformazione della didattica e una concreta opportunità per gli 
studenti di immissione nel mondo del lavoro, attraverso i  programmi di alternanza 
scuola-lavoro e attività di orientamento. 

La collaborazione della scuola con la ditta della Famiglia Spadoni, ha offerto 
l’opportunità all’azienda stessa di partecipare allo sviluppo del sistema educativo, 
assumendo come seconda missione d’impresa la formazione dei giovani, ovvero la 
creazione del capitale umano a cui sarà affidato il Paese di domani. 

La collaborazione rappresenta un concreto supporto ai docenti nel far acquisire agli 
studenti  competenze tecniche in ambiti specifici, rafforzando il dialogo tra scuola e 
mondo del lavoro. Il Progetto, inoltre, è stato inserito all’interno dell’UDA di 
Educazione Civica “JOB SECURITY”, relativamente alla tematica sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro. Gli studenti, infatti, presso l’azienda, hanno potuto seguire anche  
un’attività sulle norme e sui dispositivi di sicurezza. E’ grazie a questa importante 
iniziativa che l’IPSIA vuole implementare il dialogo tra mondo del lavoro e scuola, 
per affrontare le grandi sfide del futuro.   
 


