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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU codice avviso
PNRR M4C113.1-2025-1585 - FSL sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali
(D.M. n. 88 del 21/05/2025)

Codice Avviso: PNRR M4C1I13.1-2025-1585

CUP : B44D23004790006

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE di 3 docenti tutor e 3 docenti accompagnatori per I'avvio del progetto
“work & learn: un'avventura internazionale” nell’ambito del “pnrr missione 4: istruzione e ricerca -
componente 1 potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi - realizzazione di percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento (FSL) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali TRAMITE ESPERIENZE DI ORIENTAMENTO IN ITALIA E ALLESTERO (D.M. 88/2025)

Codice Avviso: M4C113.1-2025-1585
Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-58993

Titolo Progetto: “Work & Learn: un'Avventura Internazionale”

CUP: B44D23004790006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165, recante norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275/99 concernente le norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 129 del 29/08/2018, regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13/07/2015 n. 107,

VISTA I'azione del PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (FSL) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025);

VISTO L'avviso pubblico prot. n. 121362 del 13/07/2025 “Per la presentazione di proposte progettuali per
la partecipazione delle studentesse e degli studenti tecnici e professionali ai Percorsi per le
competenze trasversali e I'orientamento (FSL) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite
esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025)”;

VISTE Le delibere del Collegio dei Docenti n. 70 del 28/10/2025 e del Consiglio di Istituto n. 20 del
29/10/2025 per la realizzazione del progetto relativo al PNRR MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca —
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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (FSL) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTO I’Accordo di concessione prot. 181020 del 19/10/2025 trasmesso dall’Unita di Missione PNRR, con il
quale & stato finanziato il progetto con codice CUP B44D23004790006, relativo al progetto
MA4C113.1-2025-1585-P-58993 “work & learn: un'avventura internazionale” FSL sulle discipline STEM
e sul multilinguismo per gli Istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia
e all’'estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali Avviso prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 Codice awviso:
M4C113.1-2025-1585 e ne autorizza la spesa;

VISTI | regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE Le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

ATTESA la necessita di selezionare, tra il personale interno, 3 docenti cui affidare I'incarico di TUTOR e 3
docenti a cui affidare I'incarico di ACCOMPAGNATORE nell’'ambito del Progetto;

VISTA La determina di avvio procedura di cui al Prot. n. 7354 del 28/11/2025;

RENDE NOTO

Che sono aperti i termini per l'individuazione di n. 3 Docenti Tutor e 3 docenti Accompagnatori interni per
il progetto FSL denominato ““work & learn: un'avventura internazionale”” sulle discipline STEM e sul
multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, di cui all’avviso pubblico prot. n.
121362 del 13/07/2025 secondo i moduli di seguito indicati.

i,

Art. 1 -1l Progetto

Il progetto ““work & learn: un'avventura internazionale”” ha I'obiettivo di sviluppare percorsi FSL innovativi
e altamente professionalizzanti per gli studenti dell'lISACP di Orvieto. Le attivita previste integrano
competenze STEM, linguistiche e trasversali, con un forte orientamento al futuro lavorativo e accademico.
Attraverso esperienze in mobilita all’estero (Spagna), i percorsi mirano a far acquisire agli studenti
consapevolezza dei propri talenti e delle opportunita professionali nei settori di competenza. | moduli FSL
saranno svolti in collaborazione con aziende, con un approccio laboratoriale e interdisciplinare. Particolare
attenzione sara riservata al rafforzamento dell’inglese tecnico- scientifico e alla promozione della
partecipazione femminile nei settori STEM. Il progetto intende rafforzare la connessione tra la scuola e mondo
del lavoro, stimolare I'auto orientamento e la cittadinanza attiva, offrendo agli studenti esperienze formative
concrete, inclusive e in linea con le sfide della transizione digitale ed ecologica.

Il progetto prevede il coinvolgimento di n. 75 studenti organizzati in tre gruppi da 25. | percorsi di FSL
prevedono una durata complessiva di 60 ore da realizzarsi all’estero per un periodo di 14 giorni. Tutte le attivita
dovranno essere svolte nel corso dell’anno scolastico 2025/26 ed entro e non oltre il 30/06/2026, salvo
eventuali proroghe connesse al progetto. Nella pianificazione delle mobilita si terra conto delle sospensioni
delle attivita didattiche compatibilmente con la disponibilita e i costi di alloggi e trasporti aerei

Elenco delle mobilita di orientamento attivate:

GRUPPO DESTINAZIONE N° DURATA POSSIBILE PERIODO
STUDENTI

MODULO 1 SPAGNA 25 15 gg/14 notti| ENTRO IL 30/06/2026

MODULO 2 SPAGNA 25 15 gg/14 notti| ENTRO IL 30/06/2026

MODULO 3 SPAGNA 25 15 gg/14 notti| ENTRO IL 30/06/2026
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Art. 2 Copertura delle spese e compensi

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto e alloggio,
saranno interamente a carico del progetto. Le spese per i trasporti locali saranno coperte nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili dal progetto. La partecipazione viene retribuita con un indennizzo calcolato al netto delle
spese previste per |I'organizzazione del progetto.

Art. 3 Requisiti di Ammissibilita

Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’lstituzione scolastica titolari di contratto a tempo
indeterminato/determinato con contratto rispettivamente fino al 31/08/2026 o comunque fino al termine
delle attivita didattiche.

Art. 4 Compiti del docente accompagnatore

Detto incarico comporta I'obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con I'assunzione delle
responsabilita previste dall’art. 2047 del c.c., integrato dall’art. 61 della legge n. 312 del 11/07/1980 che limita
la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di solo o colpa grave. Una vigilanza cosi
qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni, ma anche a salvaguardia del
patrimonio scolastico e dei beni pubblici. Si ricorda che lo svolgimento di uscite didattiche e viaggi di istruzione
comporta il regime di responsabilita connessa alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente accompagnatore,
pur operando in un contesto diverso da quello dell’aula assume le stesse responsabilita che gi competono nel
normale svolgimento delle lezioni: garantire la sicurezza e I'incolumita degli alunni affidati alla sua sorveglianza,
nonché prevenire eventuali danni a terzi causati da comportamenti degli studenti. In ogni circostanza il
comportamento dei docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al senso di responsabilita e alla buona
educazione, nel rispetto della tutela dei minori affidati.

Il docente tutor/accompagnatore deve:

. Collaborare con la DS e DSGA all’'organizzazione e gestione di tutte le fasi del viaggio e degli aspetti
relativi al soggiorno all’estero;

. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato;

. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e siano in
grado di seguirle;

o Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate;

. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che
eventuali danni saranno oggetto di risarcimento;

. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante;

. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza;

. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attivita definite dall'lstituto o programmate

dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda proporre durante il
soggiorno dovra essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail istituzionale e autorizzata dal
Dirigente Scolastico;

. Registrare le presenze e le assenze degli alunni partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione o, in
alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla piattaforma in
relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita;

. Al termine dell’attivita, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione sugli aspetti
organizzativi e sul comportamento degli alunni, da trasmettere al Dirigente Scolastico entro una settimana dal
rientro.

Art. 5 Criteri di Selezione

La selezione e la valutazione delle domande saranno effettuate da una Commissione di valutazione nominata
dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze. A parita di
punteggio, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato e anagraficamente piu giovane.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Cognome: Nome:
Da compilare
a cura del Da compilare
A. TITOLO DI STUDIO (Max 10 punti) candidato a cura della
indicando commissione
1 LAUREA Verra valutata una 10
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea
2 LAUREA Verra valutata una 7
(triennale) sola laurea
3 DIPLOMA Verra valutato un 5
(in alternativa al punto 1 e 2) solo diploma
B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE (Max 5 punti)
1 COMPETENZE informatiche .
CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 5 Puntil
C. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (Max 5 punti) riconosciuta solo la certificazione piu alta
2 CERTIFICAZIONI
Linguistiche riconosciute dal MIM Max 3 Punti 1
almeno di livello B2
3 CERTIFICAZIONI
Linguistiche riconosciute dal MIM Max 5 Punti 1
almeno di livello C1
D. LE ESPERIENZE (Max 80 punti)
1 ESPERIENZE DI TUTOR FSL Max 5 esperienze 1 punto cad.
2 ESPERIENZE SPECIFICHE DI DOCENTE Max 5 esperienze 4 punto cad.
ACCOMPAGNATORE ALL'ESTERO
(FSL/ERASMUS)
3 Partecipazioni a gruppi di lavoro per il
coordinamento di attivita formative Max 5 partecipazioni 4 punti cad.
rientranti del PNRR
4 ESEPRIFNZE DI'TgTOR (mn"1 20 h) n'el Max 5 esperienze 3 punti cad.
progetti finanziati da fondi europei
5 ESPERIENZE DI DOCENTE ESPERTO nei . .
o . ) . Max 5 esperienze 2 punti cad.
progetti finanziati da fondi europei
6 DISCIPLINA INSEGNATA
CURRICULARMENTE afferente la 10 punti 10 punti
tipologia di intervento
TOTALE MAX 100 punti
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Art. 6. — Modalita e termini di partecipazione

Puo partecipare alla selezione solo il personale docente di ruolo/determinato rispettivamente con contratto
fino al 31/08/2026 e comunque fino alla conclusione delle attivita didattiche, che alla data di scadenza del

bando abbia:

La cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ UE;

Abbia il godimento dei diritti civili e politici;

Non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo; possieda I'idoneita fisica allo svolgimento delle
funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

Non abbia riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

Non sia stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una P.A,;

Non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

Non si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita

si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente al fine di consentire |'adeguata

valutazione delle medesime.

Art. 7 Variazione del progetto
L'Istituto si riserva la facolta di apportare, qualora se ne ravvisi la necessita, variazioni al progetto

riguardanti le destinazioni e/o i periodi di attuazione delle mobilita.

In fase di candidatura, il docente dichiara di accettare preventivamente eventuali modifiche alle destinazioni
indicate nel presente bando, purché le stesse siano comprese tra quelle indicate nell’Avviso Pubblico PNRR
prot. n. 121362 del 13/07/2025. Analogamente i periodi di svolgimento delle attivita e delle mobilita potranno
subire variazioni in relazione a esigenze organizzative, logistiche o economiche, inclusi i costi delle strutture
ricettive e dei voli aerei. Pertanto la presentazione della candidatura implica I'accettazione integrale delle
suddette condizioni.

Art. 8 Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail

istituzionale tris00200a@istruzione.it riportando nell’'oggetto: “Candidatura DOCENTE PNRR FSL
ESTERO DM 88/2025 — COGNOME e NOME dell’aspirante” entro e non oltre il giorno 07/03/2026 alle
ore 10.00.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda dovra contenere:

1.

4.

a.

® oo

Il modello di domanda allegato al presente bando, compilato in ogni sua parte e sottoscritto

dall’aspirante;

La griglia di valutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata;

la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita;

Una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Il curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze

professionali dichiarate nella griglia di valutazione dei titoli.

Il curriculum dovra inoltre riportare il calce:

a. L’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
(Codice in materia protezione dei dati personali);

b. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000
attestante la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum vitae;

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione;
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5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati;
6. L’Istituzione avra altresi la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Art. 9 Valutazione delle istanze e pubblicazione delle graduatorie

Saranno prese in considerazione soltanto le candidature compilate in ogni loro parte tramite il modello
allegato e corredate degli allegati previsti dall’art. 8 del presente avviso, pena la non ammissibilita.

La Commissione di valutazione esaminera le istanze pervenute e potra, su richiesta del Dirigente Scolastico,
convocare i candidati per un eventuale colloquio finalizzato alla verifica o all'integrazione della
documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarate.

Al termine delle operazioni saranno redatte le graduatorie provvisorie pubblicate in Amministrazione
Trasparente e sul sito web della Scuola https://iisacp.edu.it nell’apposita sezione PNRR. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, le graduatorie
diverranno definitive.

Art. 10 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identita scaduto o illeggibile
6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 11 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga dalla graduatoria di merito. Se la rinuncia all’'incarico
assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse essere giustificata da gravi motivi
documentati, il docente incaricato dovra pagare le spese necessarie per il conferimento dell’incarico ad altro
docente (spese di viaggio e di agenzia).

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici | soggetti individuati secondo le modalita e la
procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di condotta per quanto compatibili previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione adottato con D.M. del 26/04/2022 n.
105.

Art. 13 — trattamento dei dati personali
| dati saranno trattati ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018 per le sole finalita connesse al
presente avviso.

Art. 14 — responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990, responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristiana
Casaburo

Art. 15 — Pubblicizzazione Dell’avviso Di Selezione
Il presente Awviso & pubblicato in Amministrazione Trasparente e sul sito web https://iisacp.edu.it/

Sede: P.zza Cahen, Orvieto TR Tel. 0763 342878 - 331 1724238

CF/P1 81000580555 e-mail: tris00200a@istruzione.it pec: tris00200a@pec.istruzione.it sito web: www.iisacp.edu.it



O LA SCUOLA
"’:snruro istruzione superiore T & | WA PERTITALIA bl boMAN
'( ARTISTICA CLASSICA “ cunns aucpen () ot it Ialindomani

£ el i e 3 R LA
KextGeneratianEl e bl llerit

ORVIETO

Art. 16 — Disposizioni Finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non

espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Allegati:
1. Istanza di partecipazione;
2. Griglia Valutazione;

3. Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristiana Casaburo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’Amministrazione Digitale e normativa conness
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Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
dell’lISACP di Orvieto

Codice Avviso: M4C113.1-2025-1585
Codice Progetto: M4C1/3.1-2025-1585-P-58993

Titolo Progetto: “Work & Learn: Un'avventura Internazionale”
CUP: B44D23004790006

Il/La sottoscritto/a , docente interno/a all’'lISACP di
Orvieto, titolare di contratto a tempo indeterminato/determinato, dichiara di aver preso visione del bando
pubblico per la selezione di docenti tutor e docenti accompagnatori per il progetto “WORK & LEARN:
UN'AVVENTURA INTERNAZIONALE” relativo al PNRR — D.M. 88/2025.

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di
0 DOCENTE TUTOR
0 DOCENTE ACCOMPAGNATORE
Il/la sottoscritto/a dichiara:
N di accettare integralmente le modalita e le condizioni di partecipazione espresse nel bando;

di avere titolo per svolgere I'incarico richiesto;
di avere preso visione e di condividere le finalita e gli obiettivi didattici del percorso formativo;

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva, secondo il calendario approntato;

NENENES

di avere conoscenze informatiche sufficienti a gestire la piattaforma PNRR Istruzione;

A tal fine allega:

. la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita’
. la copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
. il curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze professionali

dichiarate nella griglia di valutazione dei titoli.

Luogo e Data Firma

Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Di autorizzare IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. N° 196/2003, MODIFICATO ED
INTEGRATO DAL D.LGS. N° 101/2018, E D EL REGOLAMENTO UE N° 679/2016 solo per fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica ed economica del bando di selezione in oggetto.

Luogo e Data Firma

Sede: P.zza Cahen, Orvieto TR Tel. 0763 342878 - 331 1724238
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o( ARTISTICA CLASSICA B o )
ORV!ETO NextGeneratanil
Dichiaro di avere i seguenti Titoli:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Cognome: Nome:
Da compilare
a cura del Da compilare
A. TITOLO DI STUDIO (Max 10 punti) candidato a cura della
indicando commissione
1 LAUREA Verra valutata una 10
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea
2 LAUREA Verra valutata una 7
(triennale) sola laurea
3 DIPLOMA Verra valutato un 5
(in alternativa al punto 1 e 2) solo diploma
B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE (Max 5 punti)

1 COMPETENZE informatiche
Max 5

CERTIFICATE riconosciute dal MIM

Punti 1l

it alta

C. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (Max 5 punti) riconosciuta solo la certificazione p
2 CERTIFICAZIONI
Linguistiche riconosciute dal MIM Max 3 Punti 1
almeno di livello B2
3 CERTIFICAZIONI
Linguistiche riconosciute dal MIM Max 5 Punti 1
almeno di livello C1
LE ESPERIENZE (Max 80 punti)

o

1 punto cad.

1 ESPERIENZE DI TUTOR FSL Max 5 esperienze

4 punto cad.

2 ESPERIENZE SPECIFICHE DI DOCENTE Max 5 esperienze

ACCOMPAGNATORE ALL’ESTERO
(FSL/ERASMUS)

3 Partecipazioni a gruppi di lavoro per il
coordinamento di attivita formative
rientranti del PNRR

Max 5 partecipazioni

4 punti cad.

4 ESEPRIENZE DI TUTOR (min 20 h) nei .
Max 5 esperienze

progetti finanziati da fondi europei

3 punti cad.

5 ESPERIENZE DI DOCENTE ESPERTO nei .
Max 5 esperienze

progetti finanziati da fondi europei

2 punti cad.

6 DISCIPLINA INSEGNATA
10 punti

10 punti

CURRICULARMENTE afferente la
tipologia di intervento

TOTALE MAX 100 punti

Luogo e Data
Sede: P.zza Cahen, Orvieto TR

Firma

Tel. 0763 342878 - 331 1724238

sito web: www.iisacp.edu.it

CF/P1 81000580555 e-mail: tris00200a@istruzione.it

pec: tris00200a@pec.istruzione.it
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ORVIETO

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

OGGETTO:Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi

(D.M. 21 maggio 2025, n. 88)
Codice Avviso: M4C113.1-2025-1585 FSL sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici.

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di (Tutor o Accompagnatore)

Per i percorsi FSL del progetto “Work & Learn: un'Avventura Internazionale” Codice Identificativo Progetto:
M4C113.1-2025-1585-P-58993 C.U.P. B44D23004790006 nel’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA — MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” — COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M.
88/2025).

* k%

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

Sede: P.zza Cahen, Orvieto TR Tel. 0763 342878 - 331 1724238

CF/P1 81000580555 e-mail: tris00200a@istruzione.it pec: tris00200a@pec.istruzione.it sito web: www.iisacp.edu.it
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Orvieto,

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

................................... IL DICHIARANTE

Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

Sede: P.zza Cahen, Orvieto TR Tel. 0763 342878 - 331 1724238

CF/P1 81000580555 e-mail: tris00200a@istruzione.it pec: tris00200a@pec.istruzione.it sito web: www.iisacp.edu.it



		2026-03-02T11:26:10+0100
	CASABURO CRISTIANA




